Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

Dz.U.2017.1632 z dnia 2017.08.30
Status: Akt obowigzujacy
Wersja od: 30 sierpnia 2017 r.

Wejscie w zycie:
1 wrzes$nia 2017 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ !

z dnia 18 sierpnia 2017 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 59 1 949) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) rodzaje publicznych placowek i1 osrodkoéw, o ktorych mowa w art. 117 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej "ustawg", oraz ich
zadania;
2) warunki, organizacj¢ i tryb prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych oraz rodzaje tych form;
3) warunki organizowania i prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, o
ktorych mowa w art. 4 pkt 35 ustawy, przez podmioty wymienione w art. 117 ust. 2
ustawy;
4) sposoby potwierdzania efektow ksztalcenia uzyskanych w wyniku ukonczenia
ksztatcenia realizowanego w poszczegolnych formach pozaszkolnych;
5) wzory dokumentéw wydawanych po ukonczeniu ksztatcenia realizowanego w
poszczeg6lnych formach pozaszkolnych;
6) warunki i tryb wnoszenia odptatnos$ci za ksztatcenie ustawiczne prowadzone w
formach pozaszkolnych w publicznych placowkach i osrodkach, o ktérych mowa w art.
117 ust. 1 pkt 2 ustawy.

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) podstawie programowej ksztatcenia w zawodach - nalezy przez to rozumie¢ przepisy
wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy;
2) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumie¢ przepisy
wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. b, c, e oraz g ustawy;
3) klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego - nalezy przez to rozumie¢ przepisy
wydane na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy;
4) placéwce - nalezy przez to rozumie¢ placoéwke ksztalcenia ustawicznego i placowke
ksztalcenia praktycznego, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy;
5) osrodku - nalezy przez to rozumie¢ osrodek doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego,



o ktéorym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy;
6) mtodocianym pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ mtodocianego pracownika w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 1.
poz. 1666, 2138 1 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 1 962);
7) efektach ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow, efektach ksztatcenia
wspolnych dla wszystkich zawoddéw w zakresie organizacji pracy matych zespotow,
efektach ksztatcenia wspolnych dla zawodow w ramach obszaru ksztatcenia
stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow, czesci
efektow ksztalcenia wyodrgbnionych w ramach danej kwalifikacji - nalezy przez to
rozumie¢ odpowiednie efekty ksztatcenia okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach.
§ 3. Ksztalcenie ustawiczne prowadzi si¢ w nastepujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiejetnosci zawodowych;
3) kurs kompetencji ogdlnych;
4) turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow;
5) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.
§ 4.
1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie jedne;j
kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanego na warunkach
okreslonych w rozdziale 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z
2016 r. poz. 1943, z p6zn. zm.), zwanej dalej "ustawg o systemie o§wiaty".
2. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji, z zastrzezeniem § 20 ust. 5.
3. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym
przez publiczne szkoty, placowki lub osrodki wynosi co najmniej 20. Za zgodg organu
prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.
§ 5. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okre$lajg przepisy wydane na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy.

§ 6. Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzany poinformowac
okregowa komisje egzaminacyjng o rozpoczgciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia tego ksztalcenia. Informacja powinna
zawierac:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa

zawodowego, oraz nazwe 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg

ksztalcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;



4) wykaz shuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imi¢ i nazwisko,

date 1 miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktory

nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc.
§ 7. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny

rownorzedny,

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatlcenie zawodowe,

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
- jest zwalniana, na swdj wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs
zawodowy, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposdb organizacji ksztalcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
§ 8. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
za$wiadczenie o ukonczeniu kursu umiej¢tnosci zawodowych, o ktorym mowa w § 11 ust. 2,
jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs
zawodowy, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie
umiejetnosci zawodowych.

§ 9.
1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot
prowadzacy kurs.
2. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Wzor zaswiadczenia okresla zalacznik nr 1 do
rozporzadzenia.
§ 10.
1. Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢ prowadzony przez placéwke lub osrodek.
2. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie:
1) jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo
2) efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow oraz wspdlnych dla zawodow
w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub
grupie zawodow, albo
3) efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddéw w zakresie organizacji pracy
matych zespotow.
3. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie umiej¢tnosci zawodowych:
1) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 - jest rOwna
ilorazowi liczby godzin ksztatcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach 1 liczby czgsci efektow ksztatcenia



wyodrebnionych w ramach tej kwalifikacji;
2) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 - jest rOwna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia w zakresie efektow ksztalcenia wspdlnych dla
wszystkich zawodow oraz wspolnych dla zawodow w ramach danego obszaru ksztatcenia
stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow, okreslonej w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla danego zawodu;
3) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3 - wynosi 30
godzin.
§ 11.
1. Kurs umiejetnosci zawodowych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot
prowadzacy kurs.
2. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
umiejetnosci zawodowych. Wzor zaswiadczenia okresla zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.
§ 12.
1. Kurs kompetencji ogoélnych moze by¢ prowadzony przez placowke lub osrodek.
2. Kurs kompetencji ogolnych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajagcego dowolnie wybrang czes¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.
3. Minimalny wymiar ksztalcenia na kursie kompetencji ogdlnych wynosi 30 godzin.
§ 13.
1. Kurs kompetencji ogolnych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot
prowadzacy kurs.
2. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kompetencji ogdlnych. Wzor zaswiadczenia okresla zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.
§ 14.
1. Turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow w zakresie danego
zawodu jest prowadzony przez osrodek.
2. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach turnusy moga by¢ organizowane dla
mlodocianych pracownikow doksztatcajacych si¢ teoretycznie w zakresie roznych zawodow.
3. Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw realizuje zajecia w
wymiarze odpowiednim do zakresu doksztatcania teoretycznego, na ktore zostat skierowany
mtodociany pracownik.
4. Liczba mtodocianych pracownikéw uczestniczacych w turnusie doksztatcania
teoretycznego mlodocianych pracownikow organizowanym przez publiczny osrodek wynosi
co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba mtodocianych pracownikéw
uczestniczacych w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.
§ 15.
1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w przypadkach losowych, dyrektor
osrodka, w ramach turnusu, moze zorganizowa¢ doksztatcanie teoretyczne mtodocianych
pracownikow, prowadzac konsultacje indywidualne.
2. Liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi co najmniej 20% liczby godzin
przewidzianej na ksztalcenie zawodowe teoretyczne, okreslonej w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy.



§ 16.
1. Mtodociani pracownicy sg przyjmowani na turnusy doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw na podstawie skierowania wydanego przez:
1) pracodawce albo
2) szkotg - w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania ksztalcenia
zawodowego teoretycznego.
2. Skierowanie zawiera:
1) imi¢ i nazwisko mtodocianego pracownika oraz date i miejsce jego urodzenia;
2) numer PESEL mlodocianego pracownika, a w przypadku mlodocianego pracownika,
ktéry nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;
3) nazwe pracodawcy albo szkotly kierujacych mlodocianego pracownika na turnus
doksztalcania teoretycznego;
4) nazwg 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz zakres doksztatcania teoretycznego.
3. Skierowanie sktada si¢ do dyrektora osrodka w okreslonym przez niego terminie.
§ 17. Mtodociany pracownik, ktoéry ukonczyt turnus doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw, otrzymuje za§wiadczenie o ukonczeniu doksztalcania
teoretycznego mlodocianych pracownikow. Wzor zaswiadczenia okres$la zalacznik nr 4 do
rozporzadzenia.

§ 18.
1. Kurs, o ktorym mowa w § 3 pkt 5, moze by¢ prowadzony przez placowke lub osrodek.
2. Osoba, ktora ukonczyta kurs, o ktérym mowa w § 3 pkt 5, otrzymuje zaswiadczenie o
ukonczeniu tego kursu. Wzér zaswiadczenia okresla zalacznik nr 5 do rozporzadzenia.
3. W przypadku kursu realizowanego na podstawie odrebnych przepisow zaswiadczenie, o
ktorym mowa w ust. 2, wydaje si¢ na wniosek osoby, ktora ukonczyta kurs.
§ 19.
1. Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktéorych mowa
w § 3 pkt 1-4, zapewniaja:
1) kadre dydaktyczng posiadajacg kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189) lub na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy;
2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prawidlowa realizacje ksztatcenia;
3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;
4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym,;
5) nadzér shuzacy podnoszeniu jako$ci prowadzonego ksztatcenia.
2. Podmioty prowadzace kursy, o ktorych mowa w § 3 pkt 5, zapewniajg kadre dydaktyczna
posiadajaca kwalifikacje zawodowe odpowiednie do rodzaju prowadzonego ksztalcenia oraz
spelniajg wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-5.
§ 20.



1. Turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, a takze zajecia
praktyczne i laboratoryjne, realizowane w ramach pozostatych form ksztatcenia
ustawicznego, mogg by¢ prowadzone wyltacznie jako stacjonarne.
2. Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni w
tygodniu.
3. Ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa
dni.
4. Czestotliwos¢ zaje¢ na kursie, o ktérym mowa w § 3 pkt 5, okresla podmiot prowadzacy
ten kurs.
5. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okre§lonej w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
6. Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ zapewniaja:
1) dostep do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
interakcje migdzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajgcia;
2) materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztalcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢;
3) biezaca kontrole postepéw w nauce stuchaczy lub uczestnikow, weryfikacje ich
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez
podmiot prowadzacy ksztalcenie;
4) biezaca kontrole aktywnos$ci 0sob prowadzacych zajecia.
7. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 6, s obowigzane zorganizowac szkolenie dla stuchaczy
lub uczestnikdéw przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, dotyczace metod i zasad ksztalcenia oraz obstugi
wykorzystywanego oprogramowania.
8. Zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nie moze odbywac si¢ z wykorzystaniem tych metod 1 technik.
9. Wymiar godzin zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ okresla podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod
i technik.
§ 21.
1. Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadza
dokumentacje dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia.
2. Dokumentacja obejmuje:
1) program nauczania;
2) dziennik zajec¢;
3) protokoét z przeprowadzonego zaliczenia;
4) ewidencje wydanych zaswiadczen.
3. Do dziennika zaj¢¢ wpisuje si¢:
1) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikow



ksztalcenia w innych formach pozaszkolnych;
2) liczbe godzin zajec;
3) tematy zajec.
4. W dzienniku zaj¢¢ odnotowuje si¢ obecno$¢ stuchaczy i uczestnikow, o ktérych mowa w
ust. 3 pkt 1.
5. Ewidencja wydanych zaswiadczen, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, zawiera:
1) imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL - numer
dokumentu potwierdzajacego jej tozsamos¢;
2) date wydania zaswiadczenia;
3) numer zaswiadczenia;
4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.
6. Dziennik zaje¢ moze by¢ prowadzony takze w postaci elektronicznej; dziennik
prowadzony w postaci elektronicznej jest zwany dalej "dziennikiem elektronicznym".
7. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osob
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian 1 ich autorow;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego uczestnikom
ksztatcenia w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w § 3 pkt 1-3 i 5, w zakresie ich
dotyczacym,;
6) umozliwienia bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego rodzicom uczestnikow
turnus6w doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikoéw, w zakresie
dotyczacym ich dzieci, a takze podmiotom, o ktorych mowa w § 16 ust. 1.
8. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w postaci papierowe;j
dziennika, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2.
9. W przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego wylacznie w postaci elektronicznej
wpisanie przez prowadzacego zajecia w dzienniku elektronicznym tematu zajec jest
réwnoznaczne z potwierdzeniem przeprowadzenia tych zajec.
10. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia ksztalcenia dane stanowiace dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia ksztatcenia, w sposob zapewniajacy mozliwos¢:
1) sprawdzenia integralno$ci danych stanowigcych dziennik elektroniczny przez
zastosowanie kwalifikowanego podpisu elektronicznego;
2) weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub danych identyfikujacych;
3) odczytania danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym dla
prowadzenia dziennika, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2.
§ 22. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzi si¢ na podstawie



programu nauczania, ktory zawiera:

1) nazwe formy ksztatcenia;

2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizacji;

3) wymagania wstgpne dla uczestnikow i stuchaczy, ktoére w przypadku stuchaczy
kwalifikacyjnych kursow zawodowych i uczestnikéw kursé6w umiejetnosci zawodowych
uwzgledniajg takze szczeg6lne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem
w danym zawodzie okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego;

4) cele ksztalcenia i1 sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikow
ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;

5) plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;
6) tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajec;
7) opis efektow ksztatcenia;
8) wykaz literatury oraz niezb¢dnych srodkow 1 materiatow dydaktycznych;
9) sposob i forme zaliczenia.
§ 23. Publicznymi placoéwkami ksztatcenia ustawicznego sa centra ksztalcenia
ustawicznego.

§ 24.

1. Centrum ksztatcenia ustawicznego moze prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-3 1 5, a takze w szkotach dla dorostych, jezeli
takie szkoty wchodzg w sktad centrum.

2. Centrum ksztalcenia ustawicznego moze ponadto realizowaé zadania z zakresu
praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania dla danego zawodu.

3. Szczegotowa organizacje, sposob 1 warunki prowadzenia ksztalcenia w szkotach dla
dorostych wchodzacych w sktad centrum ksztalcenia ustawicznego okreslajg przepisy
dotyczace szkot publicznych.

§ 25. Centrum ksztatcenia ustawicznego moze wspdipracowac z innymi podmiotami
prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w kraju i za granica.

§ 26. Publicznymi placoéwkami ksztatcenia praktycznego sg centra ksztatcenia
praktycznego.

§ 27.
1. Centrum ksztatcenia praktycznego realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu,
wynikajace z programu nauczania dla danego zawodu, polegajace w szczego6lnosci na
prowadzeniu:
1) zaje¢ praktycznych dla uczniow szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w
zakresie catego lub czes$ci programu nauczania dla danego zawodu;
2) zaje¢ uzupehiajacych dla mtodocianych pracownikow, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy.
2. Centrum ksztatcenia praktycznego moze prowadzi¢ takze ksztalcenie ustawiczne w



formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-31 5.

§ 28. Centrum ksztatcenia praktycznego moze wspodipracowac z placowkami doskonalenia
nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

§ 29.
1. Publiczne osrodki realizuja turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow, o ktorych mowa w § 3 pkt 4, a takze moga prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w § 3 pkt 1-31 5.
2. Publiczny osrodek moze ponadto organizowaé doksztatcanie teoretyczne mtodocianych
pracownikow zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu i1 uczgszczajacych do
branzowych szkot I stopnia - w zakresie ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w
przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania tego ksztatcenia.
§ 30.
1. Organy prowadzace publiczne o$rodki mogg, w drodze porozumienia, wyznaczy¢ jeden z
tych o$rodkow do koordynowania doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow
na terenie danego wojewddztwa lub wojewodztw, po zasiggnigciu opinii organu lub organdéw
sprawujacych nadzér pedagogiczny nad tymi osrodkami.
2. Publiczny osrodek koordynujacy doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow
realizuje zadania okreslone w § 29, a ponadto gromadzi, analizuje 1 upowszechnia informacje
o zakresie 1 potrzebach doksztatcania teoretycznego mtodocianych, prowadzonego przez
publiczne osrodki dziatajace na terenie danego wojewodztwa lub wojewddztw.
3. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, okre$la w szczegdlnosci zadania publicznego
osrodka w zakresie koordynacji doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow
oraz warunki finansowania zadan o$rodka w tym zakresie.
§ 31. Publiczne placowki 1 osrodki wspotpracujag z:
1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z
oczekiwaniami pracodawcow,
c) ksztatcenia ustawicznego pracownikow;
2) urzgdami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach;
3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych.
§ 32.
1. Publiczne placowki i osrodki sporzadzaja na kazdy rok szkolny plan ksztatcenia
zawierajacy:
1) wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia;
2) czas trwania ksztatcenia i wymiar godzin ksztalcenia realizowanego w poszczego6lnych
formach pozaszkolnych;
3) planowang liczb¢ stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub uczestnikow
ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych;
4) nazwg i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa



zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach - w przypadku ksztatcenia w formach, o ktorych mowa w § 3 pkt
1i2.
2. Publiczne os$rodki sporzadzaja takze plan doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow na dany rok szkolny na podstawie skierowan, o ktorych mowa w § 16,
zawierajacy:
1) liczb¢ mtodocianych pracownikow, dla ktorych ma by¢ prowadzone doksztatcanie
teoretyczne;
2) wykaz zawodow, w ktérych ma by¢ prowadzone doksztatcanie teoretyczne, oraz
nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego;
3) zakres 1 forme doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.
3. Plany, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji publicznych
placowek 1 osrodkow.
§ 33. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w centrach ksztalcenia
ustawicznego i centrach ksztatcenia praktycznego okreslaja przepisy wydane na podstawie
art. 120 ust. 4 ustawy.

§ 34.

1. Publiczne placowki i os§rodki mogg pobiera¢ optaty za ksztalcenie prowadzone w formach
pozaszkolnych, o ktérych mowa w § 3 pkt 2,31 5.

2. Wysokos$¢ optat ustala dyrektor publicznej placowki lub osrodka w porozumieniu z
organem prowadzacym. Optaty nie mogg przekracza¢ ponoszonych kosztéw ksztatcenia.

3. Optaty sg wnoszone za caty okres ksztatcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztatcenia.
4. Dyrektor publicznej placowki lub osrodka moze w uzasadnionych przypadkach
przedluzy¢ termin wniesienia optaty lub wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach.

5. Oplaty wnosi si¢ na rachunek bankowy publicznej placoéwki lub o$rodka wskazany przez
dyrektora.

6. Dyrektor publicznej placowki lub osrodka moze zwolni¢ w catosci lub w czesci z optat
osobe o niskich dochodach, w szczegolnosci jezeli dochdd tej osoby nie przekracza kwot, o
ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2016 1. poz. 930, z p6zn. zm.).

7. Zwolnienie w catosci lub w czg$ci z optat nastepuje na wniosek osoby zainteresowane;.

§ 35.

1. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w § 3 pkt 112,
odbywajace si¢ wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach, prowadzi si¢ od dnia 1 stycznia 2020 r. na podstawie przepiséw
niniejszego rozporzadzenia.

2. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w § 3 pkt 11 2,
odbywajace si¢ wedtug programu nauczania uwzgledniajacego dotychczasowa podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach, okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 22
ust. 2 pkt 2a ustawy o systemie o$wiaty, prowadzi si¢ nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2019
r. zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 68a ust. 5 ustawy o systemie o$wiaty.



§ 36.

1. Ksztatcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej, o ktérej mowa w § 3 pkt 3, odbywajace

si¢ wedtug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowg ksztatcenia

ogolnego dla:
1) szkoly podstawowej prowadzi si¢ na podstawie przepisOw niniejszego rozporzadzenia,
z tym ze prowadzi si¢ je poczawszy od dnia 1 wrze$nia 2017 r. z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla klasy VII szkoly podstawowej, a od dnia 1 wrze$nia 2018 r. dla
klasy VIII szkoty podstawowej, zgodnie z art. 273 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 1 949);
2) czteroletniego liceum ogolnoksztalcacego prowadzi si¢ na podstawie przepisow
niniejszego rozporzadzenia, z tym ze prowadzi si¢ je poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2019
1. z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla klasy I czteroletniego liceum
ogolnoksztatcacego, a w latach nastepnych rowniez dla kolejnych klas czteroletniego
liceum ogolnoksztatcacego, zgodnie z art. 275 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo oswiatowe;
3) branzowej szkoty I stopnia prowadzi si¢ na podstawie przepisOw niniejszego
rozporzadzenia, z tym ze prowadzi si¢ je poczawszy od dnia 1 wrze$nia 2017 r. z
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla klasy I branzowej szkoty I stopnia, a w
latach nastgpnych rowniez dla kolejnych klas branzowej szkoty I stopnia, zgodnie z art.
277 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
oswiatowe;
4) branzowej szkoty II stopnia prowadzi si¢ na podstawie przepisOw niniejszego
rozporzadzenia, z tym ze prowadzi si¢ je poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2020 r. z
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla klasy I branzowej szkoty II stopnia, a w
latach nastgpnych rowniez dla kolejnych klas branzowej szkoty II stopnia, zgodnie z art.
279 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
o$wiatowe.

2. Ksztalcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej, o ktérej mowa w § 3 pkt 3, odbywajace

si¢ wedtug programu nauczania uwzgledniajacego dotychczasowa podstawe programowa

ksztalcenia ogdlnego, okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit.

b ustawy o systemie o§wiaty, prowadzi si¢ nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2023 r. zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie art. 68a ust. 5 ustawy o systemie oswiaty.

§ 37.

1. Ksztatcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej, o ktérej mowa w § 3 pkt 4, odbywajace

si¢ wedtug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w

zawodach, prowadzi si¢ od dnia 1 wrzes$nia 2017 r. na podstawie przepisOw niniejszego

rozporzadzenia.

2. Ksztalcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej, o ktorej mowa w § 3 pkt 4, odbywajace

si¢ wedlug programu nauczania uwzgledniajacego dotychczasowa podstawe programowa

ksztalcenia w zawodach okre§long w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2a

ustawy o systemie o$wiaty, prowadzi si¢ nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2019 r. zgodnie z

przepisami wydanymi na podstawie art. 68a ust. 5 ustawy o systemie o$wiaty.

§ 38.



1. Ksztalcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej, o ktoérej mowa w § 3 pkt 5, prowadzi si¢
od dnia 1 wrze$nia 2017 r. na podstawie przepisOw niniejszego rozporzadzenia.

2. W przypadku kurséw umozliwiajacych uzyskiwanie 1 uzupetianie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w § 3 pkt 5, rozpoczgtych i niezakonczonych
przed dniem wejs$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy wydane na
podstawie art. 68a ust. 5 ustawy o systemie o$wiaty.

§ 39. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r.

ZALACZNIKI

ZALACZNIK Nr 1
(pieczatka podmiotu prowadzacego
kwalifikacyjny kurs zawodowy)
ZASWIADCZENIE
0 ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
uprawniajgce do przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie kwalifikacji wymienionej w zaswiadczeniu

Zaswiadcza sie, ze Pan/i

(data urodzenia)(miejsce urodzenia)(numer PESELD)
ukonczyt/a kwalifikacyjny kurs zawodowy z zakresu kwalifikacji®

(nazwa 1 adres podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy)
Zaswiadczenie wydano na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 18 sierpnia 2017 r.

w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).



(miejscowosc, data)

(pieczatka i podpis osoby reprezentujace;j
podmiot prowadzacy
kwalifikacyjny kurs zawodowy)

DW przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer
dokumentu potwierdzajacego jej tozsamos¢.

YWpisa¢ nazwe i oznaczenie kwalifikacji zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949).

IWpisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu lub zawodow, w ktorych wyodrebniona jest dana
kwalifikacja, zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe.

YWpisaé numer z ewidencji zaswiadczen prowadzonej przez podmiot prowadzgcy
kwalifikacyjny kurs zawodowy.

ZALACZNIK Nr 2
(pieczatka placowki ksztalcenia ustawicznego,
placowki ksztatcenia praktycznego
lub o$rodka doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego)
ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu kursu umieje¢tnosci zawodowych
uprawniajgce osobe podejmujgcq ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
do zwolnienia z zajec¢ prowadzonych w ramach wymienionego w zaswiadczeniu kursu
Zaswiadcza sig, ze Pan/i

(data urodzenia)(miejsce urodzenia)(numer PESELD)
ukonczyl/a kurs umiejetnosci zawodowych w zakresie?



(nazwa 1 adres placowki ksztatcenia ustawicznego,
placowki ksztalcenia praktycznego
lub os$rodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego)
Zaswiadczenie wydano na podstawie § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

(pieczatka i podpis dyrektora
placowki ksztatcenia ustawicznego,
placowki ksztalcenia praktycznego

lub o$rodka doksztatcania

i doskonalenia zawodowego)

DW przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer
dokumentu potwierdzajacego jej tozsamos¢.

YWpisa¢ odpowiedni zakres ksztatcenia zgodnie z § 10 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie

ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

)Wpisa¢ numer z ewidencji za§wiadczen prowadzonej przez placowke ksztatcenia
ustawicznego, placowke ksztatcenia praktycznego lub os$rodek

doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

ZALACZNIK Nr 3
(pieczatka placowki ksztalcenia ustawicznego,
placowki ksztalcenia praktycznego
lub o$rodka doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego)
ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu kursu kompetencji ogolnych
Zaswiadcza sie, ze Pan/i

(data urodzenia)(miejsce urodzenia)(numer PESELD)
ukonczyt/a kurs kompetencji ogdlnych w zakresie?



(nazwa 1 adres placowki ksztalcenia ustawicznego,
placowki ksztatcenia praktycznego
lub os$rodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego)
Zaswiadczenie wydano na podstawie § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

(pieczatka i podpis dyrektora
placowki ksztatcenia ustawicznego,
placowki ksztalcenia praktycznego

lub o$rodka doksztatcania

1 doskonalenia zawodowego)

DW przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer
dokumentu potwierdzajacego jej tozsamos¢.

YWpisac nazwe zaje¢ realizowanych na kursie kompetencji ogolnych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. b, c, e oraz g

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949).
)Wpisa¢ numer z ewidencji zaswiadczen prowadzonej przez placowke ksztalcenia
ustawicznego, placoéwke ksztatcenia praktycznego lub osrodek

doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

ZALACZNIK Nr 4
(pieczatka osrodka doksztalcania
1 doskonalenia zawodowego)
ZASWIADCZENIE
0 ukonczeniu doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow

Zaswiadcza sig, ze Pan/i

(imig/imiona i nazwisko)



(data urodzenia)(miejsce urodzenia)(numer PESELD)
ukonczyt/a turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow w zawodzie?

3)

(nazwa 1 adres o$rodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego)
Zaswiadczenie wydano na podstawie § 17 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 18 sierpnia 2017 r.

w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

(pieczatka i podpis dyrektora osrodka
doksztalcania i doskonalenia zawodowego)

DW przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer
dokumentu potwierdzajacego jej tozsamos$¢, zawierajacego jej

date urodzenia.

YWhpisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949).

JWpisaé realizowany na turnusie zakres doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow.

YWpisa¢ numer z ewidencji zas§wiadczen prowadzonej przez osrodek doksztalcania i
doskonalenia zawodowego.

Oceny uzyskane z przedmiotow zawodowych teoretycznych objetych programem nauczania
realizowanym na

turnusie doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow?):

Lp. Nazwa zajec Wymiar godzin zaje¢ Ocena¥




S)Wypetnia si¢ w przypadku miodocianych pracownikow skierowanych na turnus
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow przez

szkol¢ w przypadku wskazanym w § 16 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

®Skala ocen: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

ZALACZNIK Nr 5
(pieczatka placowki ksztalcenia ustawicznego,
placowki ksztatcenia praktycznego
lub osrodka doksztalcania
1 doskonalenia zawodowego)
ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu kursu
Zaswiadcza si¢, ze Pan/i

(data urodzenia)(miejsce urodzenia)(numer PESELY)
ukonczyt/a kurs



(nazwa 1 adres placowki ksztatcenia ustawicznego,
placowki ksztatcenia praktycznego
lub o$rodka doksztalcania i doskonalenia zawodowego)
Zaswiadczenie wydano na podstawie § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

(pieczatka i podpis dyrektora
placowki ksztalcenia ustawicznego,
placowki ksztatcenia praktycznego

lub os$rodka doksztatcania

1 doskonalenia zawodowego)

DW przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer
dokumentu potwierdzajacego jej tozsamosc.

DWpisa¢ numer z ewidencji zadwiadczen prowadzonej przez placowke ksztalcenia
ustawicznego, placowke ksztatcenia praktycznego lub os$rodek

doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

! Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzagdowej - o$wiata i
wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17
listopada 2015 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowe;j
(Dz. U. poz. 1903).



